温州医科大学优秀研究生干部评选方法
为贯彻党的教育方针、鼓励研究生全面发展，进一步激励广大研究生干部工作积极性，促进其全面发展，特制定本办法。
第一章 总则
第一条  温州医科大学研究生干部包括学校、学院研究生会干部，校研究生学术活动团体、社团，学生公寓相关组织中的研究生干部等。
第二条　优秀研究生干部的评选坚持公开、公平、公正的原则，推选单位需要全面衡量，统筹兼顾，保证推选质量。
第二章 评选
第三条 优秀研究生干部每学年评选一次。温州医科大学优秀研究生干部按各学院研究生总人数2%的比例评选，院级优秀研究生干部按研究生人数的4%评选，校级优秀研究生干部在院级优秀研究生干部的基础上推荐产生。其中校研究生会、研究生学术活动团体、社团及学生公寓中相关组织中的优秀研究生干部名额单列。
第四条 校研究生会对各二级学院研究生会进行考评，考评结果为优秀、合格、不合格。对考核优秀单位适当增加名额，并资助一定的活动经费。对考核不合格单位酌情减少优秀干部名额。
第五条 评选条件：
（一）具有坚定的政治方向，模范地执行党的各项方针政策和学校的各项规章制度，品行端正，在校期间没有受过任何纪律处分。
（二）积极主动地开展工作，热心为同学服务，有较强的组织协调能力，并积极参加各项文体学术科研活动，在同学中威信高，能起到骨干带头作用。
（三）学习目的明确，态度端正，成绩优良，具有良好的科研能力和创新能力，专业学习成绩优良。
（四）按时缴纳当年全部学费及住宿费。
（五）担任研究生干部工作一个学期（含）以上。
第六条　温州医科大学优秀研究生干部每学年评选一次，一般在每年的4-5月份评选。
第七条 评选方法：
（一）各学院的优秀研究生干部人选要在各学院党委（总支）的领导下，在民主评议的基础上，由分管书记、学位与研究生教育管理办公室、研究生会成员、班委、党、团支部成员召开会议，提出初步人选，公示无异议后，报党委研究生工作部。
（二）校级各类研究生组织中的优秀研究生干部人选，要在民主评议与民主推荐的基础上，经主管部门同意后，报党委研究生工作部。
第三章  奖  惩
第八条　对评出的优秀研究生干部，颁发统一优秀研究生干部证书，并根据《温州医科大学研究生综合素质测评办法》进行加分。
第九条　在优秀研究生干部申请和评选过程中，若研究生本人有弄虚作假等行为将取消该生的评选资格并根据情节轻重给予相应处分。
第四章　附　则
第十条　本办法由温州医科大学党委研究生工作部负责解释。
第十一条  本办法自发布之日起执行。
温州医科大学党委研究生工作部
温州医科大学研究生院
二〇一四年四月三日
    各学院分配名额
	学院
	在校研究生人数
	校级优秀研究生干部名额
	院级优秀研究生干部名额（含校级）

	第一临床医学院、信息与工程学院
	980 
	20 
	39 

	第二临床医学院
	745 
	15 
	30 

	眼视光学院、生物医学工程学院
	683 
	14 
	27 

	检验医学院、生命科学学院
	395
	8 
	16 

	药学院
	322 
	6 
	13 

	基础医学院
	134 
	3 
	5 

	公共卫生与管理学院
	99 
	2 
	4 

	口腔医学院
	53 
	1 
	2 

	护理学院
	27 
	1 
	1 

	精神医学学院
	40 
	1 
	2 

	台州医院
	18 
	0 
	1 

	创新创业教育学院
	10 
	0 
	1 

	卓越中心
	8 
	0 
	1 

	校研究生会(单列)
	含茶山及学院路研会
	15 
	/

	合计
	3514 
	86 
	142 


